Unser Leitsatz: Gemeinsam wachsen — bist du auch dabei?

Die Kinderbetreuung in der Gemeinde Nesselwéngle hat ein umfangreiches Angebot und benétigt eine groRe Anzahl
an Mitarbeitern. Immer wieder kehrende Verdnderungen im Personalbereich sind leider nicht aufhaltbar.
Daher sucht die Gemeinde Nesselwangle gemeinsam

mit seinem Hort-Team fiir die Zeit von Mitte April bis Anfang Juli 2024
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Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
2012 - GVBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung. Die Einstufung erfolgt in der
Entlohnungsgruppe kil. Das Mindestentgelt betrdgt monatlich € 2.820,82 (Brutto — 14 mal pro Jahr) bei 85,63% der
Vollbeschiftigung. Das angefiihrte Mindestentgelt erhéht sich aufgrund von gesetzlichen Vorschriften,
gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten.

Folgende Anstellungserfordernisse brauchst du:
e Ausbildung zum/zur Kindergartenpadagogen/in oder eine Ausbildung im Sozialpddagogischen Bereich
e Zusatzausbildung Hortpadagogik — wiinschenswert, aber kein zwingendes Einstellungskriterium
e Einen abgeschlossenen Erste-Hilfe-Kurs im AusmaR von 16 Stunden
Deine Aufgaben im Team sind:
e Teamleitung
e Freizeitgestaltung / Lernzeitbetreuung
e Mittagsbetreuung
e Hortorganisation
Du solitest auRerdem ins Team und fiir die Kinder unbedingt mitbringen:
Konfliktlosungskompetenz
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
Offenheit, Spontanitat und Flexibilitat
e Gelassenheit und Einfallsreichtum

Das erwartet dich:
Du leitest und motivierst das Hortteam und Betreust die Kinder im Kindergarten-, Volksschul- und Hauptschulalter.

Du hast die Chance deine Ideen einzubringen, sowie sehr frei zu arbeiten, da Selbstbestimmung fiir die Kinder als
auch fiir das Team einen hohen Stellenwert in unserer Einrichtung hat.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann schick uns deine Bewerbung bis spatestens 29. Marz 2024 mit folgenden Unterlagen:

Darstellung der bisherigen Berufstatigkeit, Lebenslauf mit Foto, Schul- und Dienstzeugnisse,
Staatsbiirgerschaftsnachweis, bei ménnlichen Bewerbern Nachweis liber abgeleisteten Grundwehr- oder
Wehrersatzdienst und Strafregisterbescheinigung (kann nachgereicht werden)

per E-Mail an gemeinde @nesselwaengle.tirol.gv.at oder per Post an das Gemeindeamt Nesselwangle, 6672
Nesselwangle 74.

14, MRL 2024
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